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INVESTIMENTOS

Panorama Econdomico e Resultados do Seu Plano

Inflagdo e Juros: O Que Esperar em 2025?

O ano de 2024 terminou com inflagao acima da meta, encerrando em 4,8%, com destaque para o aumento
dos pregos dosalimentos e dos servigos. O Banco Central (BACEN) tem um grande desafio pela frente, pois
as expectativas inflacionarias seguem desancoradas, exigindo cautela na condugao da politica monetaria.
O Brasil inicia 2025 com desafios internos relevantes, com a persisténcia inflacionaria, incertezas fiscais
e a conducao da politica monetaria pelo BACEN. O PIB brasileiro deve crescer de forma mais moderada,
com estimativas entre 1,5% e 2% para 2025 e as contas publicas seguem pressionadas, com o déficit do
setor publico consolidado fechando 2024 em 0,4% do PIB.

NosEstudosUnidos, o Federal Reserve (Fed) optou pormanterosjuroselevados, reforcandoapreocupacao
com a solidez do mercado de trabalho e com a possibilidade de uma inflagcao mais persistente. Esse
cenario fortaleceu o ddlar e impactou os mercados globais, influenciando também os ativos brasileiros.
Para 2025 espera-se um cenario econdmico ainda sélido, mas com desafios que podem redefinir a politica
monetaria aolongo doano. Ainflagdo, o mercado de trabalho e as decisdes do Federal Reserve (Fed) serdo
0s principais vetores que guiarao a economia norte-americana e os impactos nos mercados globais.

A economia chinesa encerrou 2024 com crescimento de 5,4% no dltimo trimestre, superando as
expectativas do mercado, mas ainda demonstrando desafios estruturais. O consumo interno continua
moderado, com as familias chinesas mantendo um comportamento mais conservador, refletindo um
menor apetite por endividamento e consumo.

Passando para ainflacao na Zona do Euro, os sinais mostraram desaceleracao, o que permitiu que o Banco
Central Europeu (BCE) reduzisse os juros em 25 pontos-base, levando a taxa de depdsito para 2,75%. Para
2025 espera-se que o BCE continue cortando os juros, o que pode beneficiar mercados emergentes como
0 Brasil, uma vez que reduz a atratividade dos investimentos europeus.

Reflexos no Mercado e na Renda Fixa

A elevacao da taxa Selic para 13,25% ao ano reafirma o compromisso do Banco Central com a estabilidade
de precos, o que torna a renda fixa um segmento atrativo no curto prazo. No entanto, as incertezas fiscais
e o cenario global ainda devem manter a volatilidade elevada.

Na renda variavel, apesar do cenario desafiador, o desempenho da Bolsa foi positivo em janeiro, refletindo
um alivio nas tensdes internacionais e a perspectiva de que o Federal Reserve pode iniciar cortes de juros
mais a frente.

Desempenho dos Planos em Janeiro

O primeiro més de 2025 apresentou resultados positivos para os planos de beneficios, com a rentabilidade
sendo impulsionada pelo bom desempenho da renda variavel e pelo comportamento solido da renda fixa.

Os planos de Beneficio Definido (BD) e PGA registraram uma rentabilidade de 1,06% no més, enquanto
o plano BS teve um retorno de 1,00%. O destaque foi o plano CD, que obteve um retorno de 1,39%,
impulsionado pela exposicdo a renda varidvel e a marcagao a mercado dos titulos publicos.

Analise do Desempenho por Segmento

= Renda Fixa: Com retornos entre 0,81% e 1,21%, esse segmento foi beneficiado pela manutencao de taxas
médias elevadas, para os planos de beneficios definidos e pelo efeito dos juros sobre os titulos publicos,
tendo em vista a marcagdo a mercado nos planos de contribuigdo definida. A Selic elevada continua
garantindo retornos consistentes nesse setor.

» Renda Variavel: Apresentou ganhos expressivos de 4,06% nos Planos BD’s e CD, refletindo o bom
desempenho da Bolsa no més, impulsionado por fatores externos e um cenario mais ameno para mercados
emergentes.

= Imobiliario, Estruturados e Empréstimos a Participantes: Com ganhos consideraveis, esses segmentos
tiveram impacto positivo nos planos, mas sem grande influéncia sobre o retorno total.



INVESTIMENTOS

Compara¢ao com os Indicadores de Mercado
Os resultados dos planos ficaram acima das suas metas e indicadores de referéncias:
» Os Planos BD superaram a meta atuarial do més (0,90%), garantindo ganhos reais aos participantes.

= O Plano BS (1,00%) também apresentou resultado superior a sua meta atuarial (0,85%), refletindo a
boa composigcao da carteira.

= OPlano CD (1,39%) foi o destaque do més, superando todos os benchmarks, incluindo ataxa indicativa
de referéncia (0,29%), impulsionado pelo forte desempenho da renda variavel.

= PGA (1,06%) superou sua taxa de referéncia, o CDI (0,96%).

Cenario Global: O Que Ficar de Olho?

= Estados Unidos: A inflagcao encerrou 0 ano em 2,9%, com sinais de desaceleracao, o que pode levar a
cortes graduais nos juros ao longo do ano.

» Europa: O Banco Central Europeu iniciou cortes de juros, indicando uma economia mais moderada, o
que pode beneficiar mercados emergentes como o Brasil.

= China: A atividade econébmica mostrou sinais de recuperacao, mas o setor imobiliario ainda preocupa,
0 que pode impactar mercados globais, especialmente commodities e emergentes que dependem da
demanda chinesa.

Como Isso Impacta o Seu Plano?

Os resultados de janeiro mostram que a estratégia de diversificacao e prudéncia tem sido eficaz para
garantir bons retornos aos participantes, mesmo em um cenario de incerteza. A combinacao de ativos
tem permitido um equilibrio entre seguranca e crescimento do patrimdnio previdenciario.

Seguimos atentos ao mercado e comprometidos em tomar as melhores decisdes para a valorizagao
sustentavel dos investimentos dos planos de beneficios.

Duvidas? Entre em contato com nossa equipe e saiba mais sobre a estratégia de investimentos do seu
plano!



BENEFICIOS

Gestoes junto a Patrocinadora Codevasf relacionadas a:

= Avaliagao e aprovagao pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragao do processo de revisao
dos regulamentos dos Planos de Beneficios | e lll. Superada essa etapa o processo serd enviado a SEST
via Ministério Supervisor.

= Apreciagao e aprovagao pelo Conselho de Administragao do processo de alteragao do Regulamento
do Plano de Beneficios Il (Codeprev) para inclusdo do dispositivo de Adesdo Automatica, conforme
previsto na Resolugao CNPC 60/2024. Superada essa etapa o processo sera enviado a SEST via
Ministério Supervisor. Esse dispositivo ira contribuir com o acréscimo do nimero de adesdes ao Plano
de Beneficios.

Demais agoes:

= Realizagdo de palestras técnicas de sensibilizagdo dos empregados que estdo sendo admitidos e para
aqueles que ainda ndo aderiram ao plano de previdéncia complementar Codeprev, com conteldo de
educagao previdenciaria e financeira.

» Operacionalizacdo de 7 novas adesdes ao Codeprey, 2 cancelamentos e 1 concessao de beneficio.

= Desenvolvimento de estudos, em conjunto com a consultoria atuarial, para elaboragao de Pareceres
Atuariais e fechamento de exercicio.

» Recebimento de posigao favoravel da Previc quanto ao pleito de manutencao da taxa de juros atuariais
do Plano BDI fora do intervalo e adogao das providéncias junto ao atuario.

= Os Planos BD e Saldado encerraram janeiro equilibrados e solventes. O Plano de Beneficios BDI
apresentou déficit de RS 2,4 milhdes, sem o ajuste de precificagdo. O Plano de Beneficios BS IlI
apresentou um pequeno acréscimo no seu superavit, passando para RS 39,9 milhdes, também sem
computar o ajuste de precificacao.

» Continuidade do processo de atualizacdo cadastral dos participantes ativos do Plano de Beneficios
Saldado.

= Reajuste dos beneficios em 4,77%.

= Efetivagao das solicitagdes de alteracao de contribuicao do Codeprev, na qual 135 participantes
solicitaram ajuste em seus percentuais. Desses, 75% aumentaram suas contribuicdes e 25% reduziram.
Como resultado, estima-se um incremento de 16% no total arrecadado.

= Realizagdo de ajustes no sistema de Beneficios e Cadastro para aprimorar rotinas operacionais e
corrigir falhas identificadas.



Resultados por plano

I Rentabilidade
N Meta Atuarial

1,06%  0,90%

1,06%  0,90%

-=  Plano BS

I Rentabilidade
N Meta Atuarial

1,00%  0,85%

1,00% 0,85%

INPC

Més Ano
Més Ano
Provisao Patrimoénio de Resultado Provisao Patriménio de Resultado
Matematica Cobertura (Provisao Patrimonio) Matematica Cobertura (Provisao Patrimonio)
] o ] ] ] o
309,37 Mi 306,96 Mi -2,41 Mi 401,39 Mi 441,29 Mi 39,90 Mi
- CODEPREV — PGA
I Rentabilidade I Rentabilidade
I Taxa indicativa I Taxa Referencial
1,39% 1,39%
0,29% 0,29%
— — 1,06%  0,96% 1,06%  0,96%
ves ano . .
Més Ano
CODEPREV 1,39%
[NDICE DE REFERENCIA 0,29%
CDI 1,01%
0,00%




de investimentos

PGA

10.72 Mi(0,92%)

CODEPREY BD

389.61 Mi (33,36%) 343.90 Mi(29,47%)

BS

423.62 Mi (36,25%)

ATIVOS DE
INVESTIMENTO

TOTAL
1.167 Bi



ALOCACAO DAS CARTEIRAS DOS PLANOS

Cada plano possui a sua estratégia de investimentos, que respeita limites

de exposicao a riscos e objetivos distintos. Nas tabelas a seguir, vocé

encontra a posi¢cao dos investimentos de cada plano, segmentadas por
classe de ativos, bem como a alocagao de ativos por plano.

SEGMENTO
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturados
Imobilidrio
Empréstimos

Inv. no Exterior

SEGMENTO CODEPREV %ALOC. ENQUAD.
Renda Fixa 317.094 81,39% (0114
Renda Varidvel 42.873 11,00% (0] ¢
Estruturados 28.323 7,27% (0114
Imobilidrio - - (0] 14
Empréstimos 1.323 0,34% (0]3¢
Inv. no Exterior - - OK

Em R$ milhdes
SEGMENTO BD CcD PGA | TOTAIS
RENDA FIXA 277,45 317,09 10,72 | 970,24
NTN-B 254,25 88,75 - 687,33
LFT - 182,59 - 182,59
Fundos de Renda Fixa 23,21 45,75 10,72 (100,33
Plural High Grade FI RF 1,83 0,54 7,20 | 9,79
Itat High Grade 21,38 45,21 3,52 |90,54
RENDA VARIAVEL 32,83 42,87 0,00 |106,58
FIF CIC Renda Variavel 32,82 42,87 - 106,56
ORGANON FIC FIA 0,01 - - 0,02
ESTRUTURADOS 23,92 28,32 0,00 |74,62
FIF CIC Multimercado CP 23,91 28,32 - 74,62
Atico Geragao Energia FIP 0,00 - - 0,00
IMOBILIARIO 8,25 0,00 0,00 [12,85
CRI Infrasec 3,58 - - 5,02
Imodveis 4,67 - - 7,84
EMPRESTIMOS / 1,40 1,32 0,00 | 3,51
PARTICIPANTES
INVESTIMENTOS EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Ativo de Invest. Total 343,85 389,61 10,72 | 1.167,80




Participantes

As patrocinadoras Codevasf e Sao Francisco possuem 1401 participantes,
sendo que 1234 possuem pelo menos 1 plano de beneficio previdenciario, e
167 participam tanto do Plano Codeprev quanto do Plano Saldado.

Veja o numero de Participantes Ativos em cada plano:

PLANO

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

Os participantes estao assim distribuidos em 16 SR's e SEDE, conforme abaixo

SEDE
E FSF

122

TOTAL CD+BS

439 T &R &R &

TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS

PARTICIPANTES

CD 101
BS 21

PARTICIPANTES

CD 386
BS 53

PARTICIPANTES

CD 113
BS 20

12

TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS

PARTICIPANTES

TOTAL CD+BS

PARTICIPANTES

CD 1200

CODEPREV SALDADO

+ 1 CONCESSAO DE NAO HOUVE
PENSAO ALTERACAO

« 5 ENCERRAMENTOS
DE APOSENTADORIA

« 1 CONCESSAO « 1 CONCESSAO DE
PENSAQ APOSENTADORIA




dos Ativos

REPASSE CODVASF - SALDADO

MES REPASSE
Janeiro 759.188
Fevereiro -
A Codevasf tem amortizado mensalmente e Marco i
dentro dos prazos regulamentares, a parcela .
da divida pertinente ao Saldamento, restando Abril -
26 parcelas para o encerramento da divida. Maio -
O valor recebido no més foi cerca de Junho §
R$ 759 mil, conforme quadro ao lado: Julho -
Agosto -
Setembro -
Outubro -
Janeiro -

Total 759.188

Participantes

Q

Patrocinadora Total arrecadacao
em Janeiro com os ativos
no CODEPREV




Participantes

A Fundacao Sao Francisco paga regularmente beneficios mensais
para 876 participantes assistidos (aposentados e pensionistas) dos
Planos BD, CODEPREYV e Saldado, conforme demonstrado abaixo:

PLANO BD PLANO BS
Aposentados 468 Aposentados 106
_ Pensionistas _ Pensionistas
Total 727 Total 119 .
PLANO CODEPREV

¥ Aposentados 16

_ Pensionistas -

" CONSOLIDADO
14 k
Total 30
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67,35%

dos participantes assistidos

O Plano BD arrecadou, no més de janeiro, o total de R$ 1,57 milhdes. Confira abaixo o demonstrativo das
contribui¢des realizadas pelos assistidos do Plano | - BD.

CUSTEIO PREVIDENCIAL

I I
Patronal

Janeiro
0,623 Mi

Participantes

Janeiro
0,952 Mi

TOTAL: 0,952 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO

TOTAL: 0,623 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO /

4
TOTAL: 1,575 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO




Beneficlos

pagos no més

A Fundacédo Sao Francisco pagou, em janeiro, mais de R$ 5,25 milhées em beneficios aos

participantes dos Planos BD, Codeprev e Saldado. Confira os valores pagos, segmentados por
plano:

Para o Plano BD, o valor médio mensal dos beneficios
pagos aos aposentados e pensionistas é de R$ 5.535,89.

Para o Plano CODEPREYV, o valor é de R$ 6.267,27 e, para o
Plano SALDADO, o valor é de cerca de R$ 7.765,84.




